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Wie arbeiten Sie als Berufsbildnerin, UK-LeiterIn,

Lernende/r mit den Lernbausteinen?

ALS

Arbeits- und Lernsituationen

Zweimal pro Lehirjahr besprechen die Berufsbildne-
rinnen mit den Lernenden, welche Arbeitsauftrige
diese in den nichsten Monaten (Ausbildungspe-
riode) auszufhren haben und was von ihnen dies-
beziiglich in fachlicher, methodischer und sozialer
Hinsicht erwartet wird. Anregungen dazu geben
die Lernbausteine, die zu den einzelnen Arbeitsauf-
tragen auch die passenden Leistungsziele angeben.

In den Lernteilen der Lernbausteine verschaffen
sich die Lernenden zunachstselbstindig einen ersten
und allgemeinen Uberblick Gber ihre kinftigen
Arbeitsauftrige.

wahrend ihrer Arbeit im Lehrbetrieb erweitern die
Lernenden ihr theoretisches Wissen durch ihre
praktischen Erfahrungen und erginzen die behan-
delten Gebiete in den Lernbausteine mit Unterlagen
aus dem Lehrbetrieb.

Am Ende der Ausbildungsperiode besprechen die
Berufsbildner/innen mit den Lernenden deren Leis-
tungen in fachlicher, methodischer und sozialer
Hinsicht und beurteilen diese.

PE

Prozesseinheiten

Die Lernenden wihlen mit den Berufsbildnerinnen
bzw. Berufsbildnern pro Lehrjahr je einen Arbeits-
ablauf (-prozess) im Lehrbetrieb aus. Inden Ubungs-
teilen der Lernbausteing sind eine Vielzahl von
maéglichen Arbeitsablaufen (-prozessen) mit Anga-
ben der Leistungsziele aufgeflhrt.

Nach den Vorgaben im Lehrbetrieb stellen nun die
Lernenden den gewdhlten Arbeitsablauf (-prozess)
schriftlich und konkret var. Wie ein Ablaufdia-
gramm aussieht, ist im Lernbaustein 4 "Qualitat
entwickeln und stevern® beschrieben.

Im ersten Lehrjahr beschreiben die Lernenden
einen solchen Arbeitsablauf {-prozess). Im zweiten
Lehrjahr ergdnzen sie die Beschreibung mit einer
kurzen Analyse. Im dritten Lehrjahr geben sie zu-
dem noch eine Beurteilung ab. Bei der Analyse und
Beurteilung der Arbeitsabliaufe (-prozesse) kiinnen
sie sich auf viele nitzliche Informationen aus den
Lernteilen der Lernbausteine abstitzen.

Die Prozesseinheiten werden von den Berufsbild-
rer/innen beurteilt sowie in den "Uberbetrieb-
lichen Kursen" prasentiert und beurteilt.
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Wie arbeiten Sie als Berufsbildnerin, UK-LeiterlIn,

Lernende/r mit den Lernbausteinen?

LAP
Lehrabschlusspriifung

Die Lernenden finden in den Lernbausteinen eine
Vielzahl von Ubungen mit Lésungsvarschligen,
die ein gutes Training auf die schriftliche betrieb-
liche Lehrabschlusspriffung sind.

Die Schlisselwdrter am Rand eines jeden Lernteils
und die jedem Lernteil angeschlossene Seite
* Alles auf einen Blick " erméglichen eine grandliche
Repetition des Stoffes. Zur ersten Orientierung zu
Beginn der Ausbildung und zur Schnellrepetition
zu Ende der Ausbildung - knapp vor der Lehr-
abschlusspriffung - dienen die in Frageform abge-
fassten Inhaltsverzeichnisse.

Zur Vorbereitung auf die mdndliche Lehr-
abschlussprifung empfiehlt es sich, die zahlreichen
Ubungenin den Lernbausteinen mit den wéhrend
der Lehrzeit gesammelten Informationen aus dem
Lehrbetrieb und der Branche zu erginzen.

Bei der mindlichen Lehrabschlussprisfung sollen
die Lernenden ihren Lehrbetrieb und ihre Branche
kundengerecht vorstellen und die Hauptprodukte
auf den Kundennutzen ausgerichtet prasentieren
kénnen,

UK
Uberbetriebliche Kurse
und Branchekundekurse

In Ergdnzung zu den vorgeschriebenen Lernin-
halten fir die *Uberbetrieblichen Kurse" kénnen
die Lernbausteine Oberall dort eingesetzt werden,
wo durch die Situation im Lehrbetrieb bedingt
bei den Lernenden Ausbildungsdefizite bestehen.
Die leicht verstindlichen Lernteile ermiglichen
auch in einem grdsseren Klassenverband ein indi-
viduelles Lernen.

Da die Lernbausteine alle Leistungsziele des
“tronc commun® und dazu noch die Leistungs-
ziele der Branche " Dienstleistung und Administra-
tion" vollstindig abdecken, sind sie eine wichtige
Orientierungshilfe fir alle Ausbildnerinnen.

Sofern Branchenverbiande oder andere Institutio-
nen kantonal oder dberkantonal Branchenkunde-
kurse anbieten, decken die Lernbausteine die
gesamten "allgemeinen Leistungsziele® ab und
eignen sich deshalb bestens als Unterrichtsmittel.

Die den Lernbausteinen zugrundeliegenden klaren
Strukturen ermdglichen den Ausbildnerinnen eine
optimale Lernfiihrung der ihnen anvertrauten
Lernenden.





